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Descripcién
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CUNDINAMARCA

CONCERTACION Y CONTROL DE ACUERDOS DE GESTION

Directivo Universitario

| WILSON RICARDO PINILLOS CASTILLO

Dependencia Directivo

| AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Correo Directivo

| acreditacion@ucundinamarca.edu.co

Vigencia

| 2.025

Fecha Diligenciamiento

2025/03/04

Fecha Primer Seguimiento

| 2025/07/15

Fecha Segundo Seguimiento

2025/12/15




EVALUADORES

Superior Jerarquico del Directivo

VILMA MORENO

Dependencia Superior Jerarquico

| VICERRECTORIA ACADEMICA

Correo Superior Jerarquico

| viceacademica@ucundinamarca.edu.co

Nombre Par Directivo

| MARIA DE LOS ANGELES FRANCO ORTIZ

Dependencia Par Directivo

: APOYO ACADEMICO

Correo Par Directivo

| apoyoacademico@ucundinamarca.edu.co

Nombre Subalterno

. Diego alejandro Ramirez riveros

Dependencia Subalterno

| Direccion Autoevaluacion

Correo Subalterno

| diegoalejandroramirez@ucundinamarca.edu.co

DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

Objetivo Institucional 01:

. Velar por el cumplimiento del Plan de Accidn de la Vigencia 2025.

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ01

Garantizar el cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025, en coherencia con
el Plan de Desarrollo Institucional 2024-2027

Actividad Informe de Gestion correspondiente el | trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25



Actividad Informe de Gestién correspondiente el Il trimestre de la Vigencia 2025

Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestién correspondiente el lll trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25
Actividad Informe de Gestidn correspondiente el IV trimestre de la Vigencia 2025
Peso ponderado 25

Puade ingresar jue contribuyan a cumplir con el co

Evidencia Requerida OBJ01

4 informes de gestion de cumplimiento del plan de accion trimestrales con los soportes

i i leri N
EviERCIaRRquEKds correspondientes.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

15

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ01

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:

| Cumplir con ejecucién presupuestal de la Universidad de Cundinamarca de conformidad con los recursos asignados a su |
cargo implementando las acciones correctivas apropiadas cuando la ejecucion se desvie significativamente de su |
[‘ planificacion.

Compromisos Gerenciales 0BJ02

El cumplimento de la ejecucién pasiva de acuerdo a las directrices de % de cumplimie

Compromisos Serenclalas nto establecido por el COUNFIS y de acuerdo al plan mensual de contratacion.

Indicador %
Fecha de Inicio 2025/01/02
Fecha Fin ) 2025/12/31

Actividades OBJ02

I Informe de gestidén de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu

Actividad f - h A . 5
enta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion.

Peso ponderado 25

Actividad Il Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé cu
enta de la ejecucidn presupuestal para funcionamiento e inversion.

Peso ponderado 25

Actividad 11l Informe de gestidén de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucion presupuestal para funcionamiento e inversion.

Peso ponderado 25

Actividad IV Informe de gestién de cumplimiento del plan de accién de la vigencia 2025 que dé ¢
uenta de la ejecucién presupuestal para funcionamiento e inversién.

Peso ponderado 25

gresar hasta 5 activid que contribuyan a cumplir con el compromiso y of




Evidencia Requerida OBJ02

En el informe de Gestién se debe evidenciar el cumplimiento de la ejecucion presupue
Evidencia Requerida sta de acuerdo a la naturaleza del gasto (funcionamiento e inversién) asignada para la
vigencia 2025.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

|

10

|
\

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ02

| 50

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

50

Objetivo Institucional 03:

| Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la cultura, la incorporacion integral de los
| colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Implementar la ruta de Autoevaluacion segun lineamientos institucionales
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/03/03

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ03

Acompafiar el desarrollo de las etapas del proceso de Autoevaluacion con los program
Actividad as y lugares de desarrollo proyectados para la vigencia 2025 - Proceso a reportar en el
segundo semestre del 2025
Peso ponderado 60
Acompaiiar el primer seguimiento de los planes de mejoramiento y fortalecimiento de |
Actividad 0s programas y lugares de desarrollo proyectados para la vigencia 2025 - Proceso a re
portar en el segundo semestre del 2025

Peso ponderado 40

NSOV ORjaivo

Puede ingresar hast wiividades gue contribuyan a cumplis

Evidencia Requerida OBJ03

Informe de Autoevaluacién de programas y lugares de desarrollo proyectados para la v

Evidencia Requerida igencia 2025,

Evidencia Requerida Actas del primer seguimiento desarrollado con la oficina de control interno.

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

25

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03




100

Objetivo Institucional 04:

| Promover el conocimiento y la reafirmacion de los valores humanos, la cultura, la incorporacion integral de los
| colombianos a los heneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales Implementar la Ruta de Acreditacion de Alta Calidad de programas y sedes
Indicador 100

Fecha de Inicio 2025/03/03

Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ04

Actividad Presentar Informe de solicitud de condiciones iniciales de programas proyectados para

la vigencia 2025.
Peso ponderado 50
i Presentar Informe de solicitud de condiciones iniciales de lugares de desarrollo proyec
Actividad ! €
tados para la vigencia 2025.
Peso ponderado 50

ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumpliv con el compromiso vy objetivo
Evidencia Requerida OBJ04
Evidencia Requerida Radicado de condiciones iniciales de programas proyectados para la vigencia 2025.

Radicado de condiciones iniciales de lugares de desarrollo proyectados para la vigenci

Evidencia Requerida a 2025,

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ04

0

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04

| 100

Obijetivo Institucional 05:

Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la cultura, la incorporacién integral de los
| colombianos a los beneficios que de ella se deriven.

Compromisos Gerenciales OBJ05

Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional documentos maestros para obtencid

isos Gerenciales ! 9 = o4 P e
Compromises n de registro calificado, segin la ruta fijada a nivel institucional

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/15

Actividades OBJ05

Actividad Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional documentos maestros para obtencié
n de registro calificado de pregrado, segun la ruta fijada a nivel institucional - Con cierr



e en el segundo semestre de 2025

Peso ponderado 50

Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional documentos maestros para obtencié
Actividad n de registro calificado de posgrado, segun la ruta fijada a nivel institucional - Con cierr
e en el segundo semestre de 2025

Peso ponderado 50

hasta 5 act con el compromiso y o

le ingresar que conti

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida Reporte de radicacion en sistemas de informacién - SACES

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

(

| 25

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ05

10

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

100

Objetivo Institucional 06(Opcional):

| Promover el conocimiento y la reafirmacién de los valores humanos, la cultura, la incorporacion integral de los
| colombianos a los beneficios que de ella se denven

Compromisos Gerenciales OBJ06

Presentar informes de Valor Agregado de programas académicos de acuerdo con lam

Compromisus Garenciales etodologia definida institucionalmente y los reportes de informacién del ICFES

Indicador 100
Fecha de Inicio 2025/03/03
Fecha Fin 2025/12/15

Compromisos Gerenciales

Indicador
Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado

Actividad

Peso ponderado

Presentar documentos para iniciar la ruta de acreditacidn internacional de los program
as de pregrado priorizados en la ruta de acreditacion institucional

100
2025/03/03

2025/12/15

Socializar y entregar los resultados de la medicién de valor agregado de los programa

s académicos de acuerdo con la metodologia definida institucionalmente y la informaci
on reportada por el ICFES

60

Presentar los documentos gue permitan iniciar la ruta de acreditacion internacional de |

os dos (2) programas académicos priorizados a nivel institucional

40

5 activide ontribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida Informe de medicién de valor agregado de los programas académicos



Reporte de inicio de la ruta de acreditacién de los dos (2) programas académicos priori

Evidencia Requerida zados institucionalmente

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

UERIRSE POR FAVO!

% cumplimiento programado a ler semestre OBJ06

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

100

VoBo DE PLANEACION A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Direccidn de Planeacion Institucional

| revisado Ok continuar etapa de formalizacion.

Comentarios Superior Jerarquico

FIRMAS DEL ACUERDO

m uperlorJera UICO

-signature-

Eepacio para fina en documento Imf.




